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Internacionales; Psicologia; Comunicacién
Social, Periodismo y Afines; Antropologia, Artes
Liberales; Disefio.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profestonal en los casos requeridos por la

Ley.
1. 222-27 IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominaciéon del Empleo Profesional Especializado
Codigo 222
Grado 27
No. De Cargos 30
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de lnnovacion Pablica - [BO

111. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades que fortalezcan el ecosistema de capacidades y prioridades de ciudad,
impulsando una cultura de innovacion en la ciudadania, servidores pablicos y actores clave del
Distrito de acuerdo con los lineamientos definidos

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la identificacion y planeacion de las necesidades de formacion y fortalecimiento de
capacidades en materia de innovacion en el Distrito, teniendo en cuenta los lineamientos definidos
por la dependencia.

2. Articular con las demaés entidades redes de aprendizaje entre actores del ecosistema de
capacidades enfocadas a la generacién de conocimiento en materia de innovacién piblica, conforme
con las directrices institucionales,

3. Realizar la gestion requerida enfocada al desarrollo de programas formativos en las modalidades
que se definan por la dependencia, de acuerdo con los lineamientos institucionales requeridos.

4. Generar estrategias que fortalezcan la prestacion de los setvicios del Distrito a la ciudadania a
través de herramientas de innovacion, de acuerdo con las estrategias definidas para la dependencia.
5. Identificar elementos clave que promuevan el uso de tecnologia y transformacién digital en la
gestion de la innovacién pablica, de acuerdo con las necesidades identificadas.
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6. Participar en la gestion de alianzas estratégicas enfocadas a la ejecucidén de programas de
formacion en materia de innovacion publica, de acuerdo con las necesidades identificadas a nivel
Distrital.
7. Realizar seguimiento a las estrategias en materia de gestion del conocimiento en innovacion
publica implementadas por la dependencia, identificando las acciones de mejora requeridas,
conforme con los procedimientos institucionales.
8. Promover la participacion en espacios de gestion de innovacion publica generando articulacion
entre ciudadanos, servidores publicos y expertos, enfocados a la creacion de soluciones de
problematicas publicas, conforme con los objetivos establecidos.
9. Realizar el seguimiento a los indicadores de gestion y consolidar los informes del 4rea,
garantizando su alineacién con los objetivos estratégicos institucionales y la mejora continua del
desempefio de la dependencia.
10. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de
la entidad y preprarar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
11. Promover la difusion e implementacion de buenas practicas institucionales en los procesos a su
cargo aseugurando su alineacion con objetivos estratégicos institucionales, la mejora continua y el
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos.
12. Desempeiiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con
la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestién Pablica

2. Planeacion Estratégica

3.Politicas Piblicas Distritales

4. Metodologias en innovacion publica

5. Disefio y Gestion de Convocatorias

6. Gestion de proyectos

7. Transformacion digital

8. Normativa en contratacion pGblica

9. Gobierno abierto y transparencia

10. Tecnologias emergentes

11. Gestion del cambio

12, Cédigo de Integridad del Servidor Pablico
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacidn efectiva
Orientacion al usuario v al ciudadano (Gestidn de procedimientos
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Compromiso con la organizacién Instrumentacidn de decisiones
Trabajo en equipo Direccidn y desarrollo de personal
Adaptacién al cambio Toma de decisiones
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas de | Setenta y dos (72) meses de experiencia
los nucleos bésicos de conocimiento en: | profesional relacionada.

Adminsiracién; Economia; Ingenieria Industrial
y afines; Ingenieria de Sistemas;, Arquitectura;
Sociologia, Trabajo Social y Afines; Geografia,
Historia; Filosofia, Teologia y Afines;
Educacion: Psicologia; Comunicacién Social,
Periodismo y Afines; Antropologia, Artes
Liberales; Disefio,

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos por

la Ley.
1. 222-24 IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacién del Empleo Profesional Especializado
Cédigo 222
Grado 24
No. De Cargos 17
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa

II. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Innovacién Piblica - IBO

II1. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la articulacion e implementacion de estrategias, programas y proyectos de innovacidn
publica que respondan a las prioridades de ciudad, fomentando la eficiencia, la colaboracion y la
generacion de valor piblico en el Distrito, de acuerdo con las prioridades de ciudad identificadas.

1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
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